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RAPORT
la propunerea legislativa privind holdingurile

Comisia economica, industrii si servicii a fost sesizatd cu adresa
nr.L105/2010 pentru dezbaterea in fond a propunerii legislative initiate de
domnul senator Dan Mircea Geoana si domnul deputat Constantin Nita. in urma
analizei efectuate pe parcursul mai multor sedinte de comisie, in prezenta
initiatorului si a reprezentantilor Guvernului, au rezultat urmatoarele aspecte
principale:

Propunerea legislativa reglementeaza regimul juridic de constituire si
functionare a societatilor comerciale de tip holding si a filialelor acestora, astfel
incat societatile comerciale cu interese economice convergente sa poata
constitui astfel de societati, in vederea cresterii cifrei de afaceri, a puterii de
negociere in relatiile cu furnizorii si creditorii, precum si pentru formarea si
promovarea brandurilor proprii.

Principalele elemente vizate de prezenta propunere legislativa sunt:

- introducerea unor norme care sa asigure o mai buna functionare a
societatilor care apartin aceluiasi grup si recunoasterea pentru acest tip de
structura de afaceri, a unor avantaje de care sa profite partile direct implicate, ca
si economia romaneasca in ansamblu;

- intrucét holdingul este entitatea economica care detine si administreaza
titluri de participare ale filialelor, instituie derogari de la interdictiile legate de
detinerea calitatii de asociat unic intr-o societate cu raspundere limitata;

- enumerarea activitatilor pe care le poate desfagura un holding, o atentie
deosebita fiind acordata clarificarii modalitatilor de finantare intra-grup dandu-se
posibilitatea utilizarii de imprumuturi sau garantii intre societatile membre si se
prevad conditiile si limitele in care aceste operatiuni se pot efectua;

- este consacratd posibilitatea instituirii de catre organele statuare
competente, de administratori comuni la nivelul unora sau a tuturor societatilor
membre ale grupului;



- clarificarea modului de exercitare a drepturilor decurgénd din calitatea de
asociat in contextul desfagurarii unor operatiuni comune pentru doua sau mai
multe societati din grup sau in interes comun;

- se permite incheierea unui acord de control intre holding si filialda ce
prevede raspunderea holdingului fata de filiala si fata de creditorii acesteia in
cazul in care se evidentiaza un prejudiciu adus filialei sau creditorilor, generat
de instructiunile date de holding in baza respectivului acord;

- introducerea unui tip special de fuziune pentru cazul cand un asociat
detine mai mult de 90% din capitalul social al unei societati comerciale;

- introducerea unor dispozitii fiscale care sa tina cont de cuantificarea
consolidata a rezultatelor operatiunilor comerciale la nivelul intregului grup si sa
fluidizeze operatiunile intre societdtile membre ale grupului; unul dintre
obiectivele prezentei initiative legislative este armonizarea Codului fiscal cu
legislatiile statelor membre ale Uniunii Europene, in special prin introducerea
impozitarii rezultatului consolidat al grupului fiscal;

- introducerea unor dispozitii de dreptul muncii care sa permita atat
societatilor din grup, cat si salariatilor, sé& beneficieze de avantaje oferite de
nivelul ridicat de integrare a activitatilor din grup.

Mentionam ca exista avizul favorabil al Consiliului Legislativ.

In urma dezbaterilor, membrii comisiei au hotarat cu majoritate de voturi
intocmirea unui raport de admitere fira amendamente. Amendamentele
respinse sunt cuprinse in anexa la raport.

Prin natura reglementarilor sale proiectul de lege face parte din categoria
legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat potrivit dispozitiilor art.76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei.

Senatul este prima Camera sesizata.
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Anexa

la Raportul nr. XX/97/2010

AMENDAMENTE RESPINSE
la propunerea legislativa privind holdingurile
(Camera decizionala pentru amendamente — Camera Deputatilor)

Nr. Text initial Amendamente respinse Observatii
crt.
1. Art. 2. — In sensul prezentei legi, termenii si Art. 2 - In sensul prezentei legi, termenii si Pentru buget
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii: expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii: consolidat pachetul
¢) holding sau societate parinte — c) holding sau societate périnte — societatea | trebuie sa fie
societatea comerciala pe actiuni, rezidenta in comerciala pe actiuni care detine un pachet de majoritar.
Roménia, care detine controlul asupra uneia minimum 10% din capitalul unei companii
sau mai multor filiale si care are ca obiect de afiliate, pentru o perioada de cel putin 12 luni, si
activitate principal administrarea si controlul are ca obiect de activitate principal administrarea si
participatiilor detinute la societatile subordonate; controlul participatiilor detinute la societatile
subordonate;
Amendament propus de dI. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.
2. Art. 2. Definitiile nu sunt

f) Subsidiara — societatea comerciala pe
actiuni al carei capital este detinut majoritar
(peste 51%) de o singura societate comerciala
pe actiuni, care poate fi un holding;

g) Companie afiliata — societatea
comerciala in care societatea comerciala parinte
detine intre 20 si 50% din capital, ca atare
influenta sa este considerabila, insa nu are
controlul asupra deciziilor acesteia.

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

necesare intrucat
introduc confuzii i
neclaritati fata de
termenii definiti deja
prin alte legi (ex:
Legea concurentei
nr. 21/1996).




CAPITOLUL IV

Dispozitii speciale cu privire la relocarea
activelor in cadrul grupului societar

Art. 16. — (1) Adunarea generala
extraordinara a unei societati membra a grupului
societar poate hotari dizolvarea societatii fara
lichidare si preluarea patrimoniului sdu de cétre un
asociat, daca respectivul asociat este holdingul,
care detine, singur sau impreuna cu alte societati
din cadrul grupului, o participatie reprezentand
minimum 90% din capitalul social al respectivei
filiale.

(2) Holdingul va plati celorlalti proprietari ai
filialei contravaloarea titlurilor de capital detinute
de acestia, denumita in continuare compensatie,
stabilita de un expert desemnat in conditiile art. 38
si 39 din Legea nr. 31/1990.

(3) Art. 241-249 din Legea nr. 31/1990 se
aplica in mod corespunzator, urmand a se citi
“justetea compensatiei” in loc de “justetea
raportului de schimb”, respectiv "proiect de
preluare” in loc de "proiect de fuziune”.

Art. 16 — Se elimina

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Dispozitiile nu
contravin legislatiei in
vigoare deoarece nu
se includ
reglementari cu
privire la holding
propuse prin
prezenta lege al carui
scop este reducerea
obligatiilor catre
bugetul statului.

Art. 17. — intre un holding care detine peste
90% din capitalul social si filiala care se dizolva se
va incheia un contract de preluare care va stabili
cuantumul compensatiei si termenul in care
aceasta va fi platita celorlalti proprietari. Acest
termen nu poate fi mai mare de 3 luni de la data
incheierii contractului de preluare. Transferul de
patrimoniu va fi inregistrat in registrul comertului la
oficiul registrului comertului in a carui raza
teritoriala se afla sediul filialei.

Art. 17. — Se elimina

Amendament propus de dlI. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Dispozitiile nu
contravin legislatiei in
vigoare deoarece nu
se includ
reglementari cu
privire la holding
propuse prin
prezenta lege al carui
scop este reducerea
obligatiilor catre
bugetul statului.




Art. 24. - Angajatul oricarei societati
membra a unui grup de societati, datoreaza
obligatie de neconcurenta, atat fata de societatea
angajatoare din cadrul grupului de societati, cét si
fata de celelalte societati ale grupului care au
acelasi obiect de activitate cu societatea
angajatoare.

Art. 24. — Se elimina

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Pentru a face
subiectul negocierilor
intre angajat si
angajator trebuie sa
existe cadrul legal pe
care il confera
prezenta lege in
completare la legea
nr. 11/1991 privind
concurenta neloiala.

Art. 25. — Angajatul oricarei societati
membra a unui grup de societati, datoreaza
obligatie de confidentialitate, atat cu privire la
datele cu caracter confidential in legatura cu
societatea angajatoare din cadrul grupului, cat si
cu privire la datele cu caracter confidential
referitoare la celelalte societati din cadrul aceluiasi
grup societar.

Art. 25. — Se elimina

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Pentru a face
subiectul negocierilor
intre angajat si
angajator trebuie sa
existe cadrul legal pe
care il confera
prezenta lege in
completare la legea
nr. 11/1991 privind
concurenta neloiala.

Art. 27. —Dificultatile economice,
transformarile tehnologice sau reorganizarea
activitatii filialelor dau dreptul holdingului sa
procedeze, potrivit legii, la concedierea angajatilor
sai care asigurau, la nivel de filiala, activitatile sau
serviciile afectate de respectivele dificultati
economice, transformari tehnologice sau de
reorganizare a activitatii pe motive ce nu tin de
persoana salariatului.

Art. 27. — Se elimina

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Nu pot aparea
abuzuri din partea
angajatorului care
trebuie sa procedeze
conform prevederilor
legale cu precadere
ale Codului Muncii.

Art. 28. — Holdingul poate dobandi, in
conditiile legii, calitatea de agent pentru munca
temporara, salariatii temporari urméand a presta
munca in filiale.

Art. 28. — Se elimina

Amendament propus de dl. Senator Radu F.
Alexandru gi respins cu majoritate de voturi.

Nu pot aparea
abuzuri din partea
angajatorului care
trebuie sa procedeze
conform prevederilor
legale cu precadere
ale Codului Muncii.
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